
Методика оцінки конкурсних пропозицій
Показники критеріїв беруться з конкурсних пропозицій Учасників.
Максимально можлива кількість балів дорівнює 100 балам.
За кожним критерієм визначається бальна оцінка:
1) Кількість балів за критерієм «Ціна» визначається наступним чином:
Пропозиції конкурсних торгів, ціна якої найвигідніша (найменша), присвоюється максимально можлива кількість балів (до 70 включно). Кількість балів для решти пропозицій конкурсних торгів визначається за формулою:
Бобчисл  = Цmin/Цобчисл х 70, де
Бобчисл – обчислювана кількість балів;
Цmin      – найвигідніша (найменша) ціна;
Цобчисл – ціна пропозиції конкурсних торгів, кількість балів для якої обчислюється;
70 – максимально можлива кількість балів за критерієм «Ціна».
Одиниця виміру за критерієм «Ціна» (з усіма податками та зборами) – гривня. У разі, якщо Учасником була подана пропозиція в Євро (EUR), для розрахунку береться ціна, зазначена в протоколі розкриття (перерахована в гривні по курсу конвертації ).
2) Кількість балів за критерієм «Строк виконання» визначається наступним чином: 
Пропозиції конкурсних торгів, строк виконання послуг в якій найвигідніший (найкоротший), присвоюється максимально можлива кількість балів (до 10 включно). Кількість балів для решти пропозицій конкурсних торгів визначається за формулою: 
Бобчисл = Тmin /Тобчисл х 10, де 
Бобчисл  – обчислювана кількість балів;
Тmin – найвигідніший (найкоротший) строк виконання послуг;
Тобчисл – строк виконання послуг, зазначений в пропозиції конкурсних торгів, кількість балів для якої обчислюється;
10 – максимально можлива кількість балів за критерієм «Строк виконання».
Одиниця виміру за критерієм «Строк виконання» – календарний день.
3) Кількість балів за критерієм «наявність досвіду виконання аналогічних робіт (з поданням копій укладених договорів та з відгуками замовників про якість їх виконання)»  визначається наступним чином: 
Пропозиції конкурсних торгів в якій подані документи із найбільшою кількістю  укладених договорів та позитивних відгуків, присвоюється максимально можлива кількість балів (до 20 включно). Кількість балів для решти пропозицій конкурсних торгів визначається за формулою: 
Бобчисл = Тmin /Тобчисл х 20, де 
Бобчисл  – обчислювана кількість балів;
Тmin – найбільша кількість укладених договорів та позитивних відгуків;
Тобчисл – умови розрахунку, зазначені в пропозиції конкурсних торгів, кількість балів для якої обчислюється;
10 – максимально можлива кількість балів за критерієм «наявність досвіду виконання аналогічних робіт (з поданням копій укладених договорів та з відгуками замовників про якість їх виконання)» .
Одиниця виміру за критерієм «наявність досвіду виконання аналогічних робіт (з поданням копій укладених договорів та з відгуками замовників про якість їх виконання)» - кількість укладених та виконаних договорів.
Загальна кількість балів за всіма критеріями розраховується за формулою:
Загальна кількість балів = кількість балів за критерієм «Ціна» + кількість балів за критерієм «Строк виконання» + кількість балів за критерієм «наявність досвіду виконання аналогічних робіт (з поданням копій укладених договорів та з відгуками замовників про якість їх виконання)». Переможцем торгів визначається Учасник, пропозиція конкурсних торгів якого одержала найбільшу загальну кількість балів.
Переможець визначається відповідно до чинного законодавства.
