
ПРОЕКТ 

  
З Б А Р А З Ь К А  М І С Ь К А  Р А Д А

Т Е Р Н О П І Л Ь С Ь К А  О Б Л А С Т Ь
В И К О Н А В Ч И Й  К О М І Т Е Т

 РІШЕННЯ

від __.07.2025  року №__ 

Про  внесення змін до Положення про 
преміювання, встановлення надбавок до
посадових окладів та надання матеріальної 
допомоги працівникам виконавчих органів
Збаразької міської ради

З  метою  забезпечення  єдиного  підходу  до  стимулювання  праці  працівників 
виконавчих органів Збаразької міської ради та їх особистого внеску в кінцевий результат 
роботи,  відповідно  до  Закону  України  від  07.06.2001  №3493-ІІІ  «Про  службу  в  органах 
місцевого  самоврядування»,  Кодексу  законів  про  працю  України,  постанови   Кабінету 
Міністрів  України від 09.03.2006р.   № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 
праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури,  судів та інших 
органів», керуючись  Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» виконавчий 
комітет Збаразької міської ради

                                               ВИРІШИВ:

1.  Внести  зміни в пункт  4.1  Положення  про  преміювання,  встановлення  надбавок  до 
посадових  окладів  та  надання  матеріальної  допомоги  працівникам   виконавчих  органів 
Збаразької міської ради затвердженого рішенням виконавчого комітету від 25.02.2021 №50 
та викласти його в новій редакції:

«4.1.  Преміювання  керівників  (начальників)  виконавчих  органів  міської  ради 
здійснюється згідно розпорядження міського голови за поданням заступника міського голови 
з питань діяльності виконавчих органів ради (в разі відсутності заступника міського голови з 
питань  діяльності  виконавчих  органів  ради  -  іншої  особи,  визначеної  розпорядчим 
документом міського голови), в межах відповідного фонду преміювання..»

2.  Контроль  за  виконанням  рішення  покласти  на  керуючого  справами  (секретаря) 
виконавчого комітету Олександра ПРИСЯЖНЮКА

Збаразький міський голова                          Роман ПОЛІКРОВСЬКИЙ
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